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PRECONGRESO DIDACTICO
PROBLEMASY PROPUESTAS!

Clara Uriarte2

Los grupos correspondientes a los Ejes Andlisis, Supervision y Admisién del
precongreso trabajaron intensamente. Los problemas debatidos fueron abundantes y
resultaimposible que todos ellos puedan refl gjarse en | as propuestas.

Voy atomar zonas de problemas surgidas del trabajo en los grupos para ser
[levadas alos distintos | nstitutos, de modo de promover lainstrumentacion delas revi-
siones, cambiosy modificaciones que se consideren necesarias.

EjeAndlisis

Comienzo con el Eje Andlisisdondelos problemasy dificultadesvinculadasala
institucionalizacion del analisisfueron ampliamente discutidas.

El debate en torno a cual serialarelacion més conveniente entre el andlisisdelos
candidatosy €l ingtituto al que aspiraaingresar dejé en claro que existen entre nosotros
maneras diferentes de concebir el andlisisy posturas distintas en el momento de funda-
mentar y sostener e mantenimiento o no de lafuncién de analistaformador.

Esnecesario investigar y profundizar sobre estasdiferencias, en como las funda-
mentamos, en una busgueda de formul aciones méas analiticas y democraticas.

CadaInstituto tendra que resolver cua esel camino atomar en relacion ala posi-
cion del andlisisenlalnstitucion o fueradeellaen instancias de reflexion institucional
que permitan establ ecer | as regul aciones de funcionamiento que mejor respeten lahisto-
riainstitucional y sus caracteristicas particul ares.

1. Informe final presentado en XIX Pre Congreso didactico, y 1er. Congreso de Institutos, FEPAL 2002,
correspondiente a los Ejes Analisis, Supervision y Admision.
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Co Coordinadora del Comité Organizador Didéactico y Coordinadora del Eje Andlisis.
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Paso atrasmitir, muy someramente, las distintas preguntasy propuestas enrela
cion a lugar que debe ocupar € andlisis.

Laposicion de muchos analistas se afirmoé enrelacion aque el andlisisdel candi-
dato debe estar separado del proceso de formacion y puede ser llevado adelante por un
analista con experiencia, en tanto que las condiciones requeridas para analizar a un
paciente no deben ser de orden didactico.

No se sostiene con argumentos fundados que sea un grupo de analistas |0s Unicos
autorizados a analizar candidatos. Dejar € andlisis del candidato fuera del Instituto
evita, entre otras aspectos, €l poder de los didactas.

Se propone que se estudie la estructura misma del analisis didactico de modo de
analizar en profundidad cual es son |os elementos que sostienen su existencia.

Es muy importante que ladiscusion sobre este temase |leve adelante en espacios
dereflexién permanentey ello no debeimplicar necesariamente laexistenciadel grupo
dedidactas.

Estén aguellos analistas que rescatan como una tensién inevitable, complgjay
necesarialaque sedaentre el andlisisdeformaciony lalnstitucion. El analistano debe
intervenir enrelacion a candidato, pero fundamentan | as ventajas del mantenimiento del
tripode, en el hecho que€l trabajo en seminarios, en supervision, actualizan conflictos
que pueden ser abordados de unamejor manerasi el candidato estaen andlisis.

Un proyecto de trabajo debera encarar en profundidad el estudio de esta proble-
maética conjuncién entre autonomiae independenciadel analisis personal, y defensadel
tripode por otra.

Se plantea la necesidad que se estudie y revisen los procedimientos de seleccién
para ingresar alafuncion.

Que se establezcan procedimientos derevision periddicadelafuncion del analista
de formacion y, en las situaciones que ya estén establecidos y no se cumplan, trabajar
con esadificultad.

Se plantealanecesidad de reandlisis del analista.

Ejesupervision

Es prioritario pensar € lugar y la funcién que ocupa la supervision en la formacion
psicoanaliticay lacapacidad del analistasupervisor paraqued candidato puedadesarrollar
unaescuchaanal iticaquetengaen consideraci dn las comuni cacionesinconscientes.

Si bien se sostienen discrepancias en cuanto a modo o modos dellevar adelantela
funcién, resultarelevante continuar trabajando enrelacion alos criteriosy dificulta-
des paradl mangjodelatransferenciay contratransferenciaen lasupervision.

Se propone laseparacion delafuncion de supervisor del resto delasfuncionesy se



Precongreso didactico. Problemas y propuestas: - 187

discutey pone en cuestion la atribucidn automética de lafuncién de supervisor atodos
los analistas didactas.
Apoyados en lainvestigacion clinicay empirica se destaca la necesidad de una
flexibilizacion del encuadre en relacion a
1) laposihilidad deiniciar un proceso de supervision con unamenor frecuenciadel
paciente, de modo que el candidato puedacrear en € trabajo de supervision las
condiciones anal iticas para una frecuencia mayor y
2) flexibilizar en cuanto aconsiderar diferentesformasderegistro, y lasformasde
intervencion

Se destaca especialmente laimportancia de laformaci én continuadel supervisor,
mantenidaatravésde untrabajo grupal donde presentaramaterial clinico paraladiscu-
sién con sus pares.

En cuanto alasupervision en nifios se destacan | as caracteristicas especialesquele
imprime alasupervision de nifios el hecho que setrate de unamodalidad de encuentro
diferente ala que se tiene con un paciente adulto.

EjeAdmision

Loscriteriosy dinamismosinherentesalafuncién marcaron las peculiaridades de
cada | nstitucion y las confluencias en aspectos problematicos.

En cuanto alosdinamismos delafuncion, lametodol ogiaa sostener eslaentrevis-
tadel aspirante, donde se destacalaimportanciade preservar laconfidencialidad delas
mismas reservando aquellos datos personales que no resulten centrales en la hora de
tomar decisiones.

Quedé planteadala posibilidad deintroducir otros sistemas que permitan uname-
jor evaluacion del candidato.

Sediscuteentorno alasdificultadesdelacrisisactual y suincidenciaen el nimero
de aspirantes a ingresar a los Institutos. Las propuestas en relacién a este problema
fueron:

1) cuidar laaltafrecuenciade sesionesaun costo menor paralos candidatos que se

postulany

2) lano conveniencia de bajar las exigencias paralaadmision frente alanotoria

disminucién del nimero de postul antes.



