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SINTESISDEL X PRE CONGRESO DE OCAL!*

Martha Perroni de Ibarburu23
Graciela Baeza de Bernatzliy
Graciella Zito de Castillo

Con la idea de seguir reflexionando |a temética planteada por FEPAL para su
Congreso: “ Cambiosy per manenciasen la experiencia psicoanalitica” , pusimos €l
acento en lo que hoy es para nosotros tema de preocupacion: “ ¢, La formacién que
ofrecen nuestros I nstitutos nosinstrumenta parala practica en e contexto socio-
cultural actual?”

Todos coincidimos — las Jornadas regionales de OCAL del Nortey del Sur yalo
habian puesto de manifiesto—que |ostiempos actual es caracterizados por unaprofun-
dacrisisecondmicaregional, junto con los cambios socio-culturales, interpelan al psi-
coandlisis tanto en su préactica como en sus fundamentos tedricos; nos preguntamos
sobre nuestra formacion: ¢Cuales son las permanencias y cambios en el proceso de
devenir analistas?

L ostrabgj os presentados — que expresan lavoz de las particul aridades de | os can-
didatos en cada I nstituto de las Asociaciones Psicoanaliticas de Latino América, hoy
presentes en este Pre-Congreso — hablan fundamental mente de temasy cuestionamientos
gue nos son comunes, planteando la necesidad de seguir pensandolos en un trabajo
conjuntoy continuo.

Dichostrabgjos que partieron de la propuesta g e planteada para el Pre-congreso,
fueron abordando - de forma creativa - |os puntos sustanciales referidos a tripode
formativoy alolnstitucional.

1. Organizacién de Candidatos de América Latina.
2. E-mail: mperroni @internet.com.uy),
3. E-mail: gbaeza@internet.com.uy
4. E-mail: gzito@adinet.com.uy
Integrantes del Instituto de Psicoandlisis de la Asociacion Psicoanalitica del Uruguay.
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Enrelacion alolnstitucional

Se observan diferencias—en los distintos | nstitutos Psicoanal iticos— en rel acion
a: laadmision, nimeros de seminarios, teorias que predominan, instancias eval uatorias,
momento de egreso y pasaje aMiembro Asociado.

Preguntasquehabilitaron ladiscusion

¢COmo escuchan las | nstituciones Psicoanaliticas | as marcadas modificaciones del
contexto socio-cultural actual? ¢Se analiza lo suficiente sus implicancias en nuestra
practica?.

Sereafirmé laimportanciade que existaen los I nstitutos pluralidad tedrica, aban-
donando posturas binarias donde una es |a correcta.

Esnecesario evitar queladocenciaseausadacomo unainstanciade adoctrinamiento.

Enrelacion aesto se corred riesgo que €l candidato sea depositario de conflictos
Institucionales, cuando laaspiracion es que laformacion esté orientadaalograr laliber-
tad de pensamiento.

Se observa que la burocratizacion ( reglamentos) de algunas sociedades va en
detrimento delareflexion.

Se cuestiono el no reconocimiento de laformacion de candidatos entre Institutos
pertenecientestodosalalPA.

También nos preguntamos si lafuncion didéacticadeberiapensarse como vitaliciao
deberia estar sujeta aevaluacion periddica

Otra pregunta fue si los andlisis de formacion deben quedar a cargo solo de los
analistas didactas o de todos | os analistas.

Entendemos que €l participar enlavidadelalnstitucion seriael cuarto pilar dela
formacion.

Se planteasi las Instituciones psicoanaliticas son un medio para preservar €l psi-
coandlisiso se hantransformado en un fin en si mismo, en donde & objetivo es mantener
inalterado el statu quo de ciertos circulos de poder.

Desde laformacion

¢Estamos en condiciones de comprender lademandade* algo nuevo” y acogerla?
¢LasInstituciones nos forman para escuchar nuevos modos de subjetivacion?

Seplanted lanecesidad deincluir enlaformacion seminariostedrico—clinicosque
permitan reflexionar sobre el abordaje psicoanalitico delasllamadas“ patol ogias actua-
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les’: trastornos narcisistas, alimentarios, fronterizos, psicosomaticos, adicciones.
A suvez nos preguntamossi setratade nuevas patologiaso delas“vigas’ quese
presentan actual mente con un nuevo ropge.

Supervisionescurricularesy Andlisis

Nos enfrentamos a unadisminucion de lademanday disposicién del que consulta
pararealizar un andlisis con altafrecuencia. Situacion que se complejiza debido alas
muilti ples of ertas de modos terapéuti cos que of recen supuestos “ aliviosinmediatos con
poco sufrimiento”.

Por |o tanto consideramos que las super visiones oficiales no siempre reflgjan lo
que es la préactica de los candidatos hoy.

Envariosdelostrabgos seformulael cuestionamiento delafrecuenciade cuatro
sesiones semanal es como exigenciacurricul ar, tanto parael analisisdeformacién como
parala supervision curricular.

Hay coincidenciaen que paralassupervisiones curriculares|aexigenciade andli-
sisde atafrecuenciatiene que poder ser revisada.

Sereflexionasobre €l vinculo supervisor-supervisando, destacandose €l lugar de
lacontratransferenciaen el supervisor en relacion al supervisando.

¢Qué elementostenemos en cuentaen laeleccion del supervisor? Reflexionamos
entorno alarel acién supervisor-supervisando, destacandose especial mente como esta-
rian presentes|osfendémenostransferencialesenlamisma.

Se observa que lainstancia supervisor-supervisando es una experiencia donde o
emocional estden juego en ambos participantes de la dupla de un modo singular.

Se formularon preguntas tales como: ¢Qué pasa cuando una supervision se algja
de lo que se entiende como una “supervision clasica’ ? La supervision ¢podria oficiar
como quintasesion? ;L a intensidad delasupervision seriaequivalentealadel andlisis
enloqueserefierealatransferenciay latransmision?

¢Qué ventgjas y desventajas ofrecen los model os de 2 o0 3 supervisiones simulta-
neas o consecutivas?

Otrapregunta: si lasupervision es unaexperiencia que giraen torno al candidato
¢por quéinsistir tanto en que no se cambie el paciente alo largo del proceso?

Analisisdeformacion

Enrelacién al analisis de formacin, existen diferentes posturas: algunos que con-
sideran laposibilidad de unafrecuenciamenor de sesiones, proponiendo investigar sus
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efectos. Otros en cambio argumentan €l por qué no debe ser menor a cuatro sesiones
semanales.

Todos coincidimos en laimportanciadel analisis personal a alta frecuencia para
los candidatos, y en el trabgjo de latransferencia como una de las principales herra-
mientas con que contamos en nuestra escucha analitica.

Se propone que los analistas didactas posibiliten alos candidatos analizarse aalta
frecuenciaconsiderando larealidad econémicaactual.

Sobrenuestrapractica

Rescatamoslaimportanciadel “encuadreinterno” analitico, que es producto dela
internalizacion del encuadre de la(s) propia(s) experiencia(s) de andlisis, y de lo que
fuimosincorporando através delas supervisiones.

Pensamos que este encuadre interno es el que nos permite — entre otras cosas —
hacer intervenciones en encuadres diferentes, trabajar amenor frecuenciade sesiones, 0
en Instituciones, como psicoanalistas.

A su vez se destaca la necesidad de jerarquizar |as entrevistas preliminares para
realizar la indicacién mas adecuada respecto a la frecuencia de sesiones para cada
paciente, teniendo en cuenta su realidad psiquicay no solo larealidad material que en
estos tiempos parece ser la que predomina. La frecuencia deberia formar parte de la
indicacion.

En nuestro trabajo de Pre-Congreso incluimos |a presentaci én de un material clini-
co cuyadiscusion centramos en pensar como se va construyendo una demanda de ané-
lisis.

Sepuso € acento en €l trabajo de latransferencia, cruz y palancaal decir freudia-
no, substrato ineludible de nuestro quehacer.

Otrostemas planteados: lanecesidad en algunas Instituciones de cer tificacién de
laformacion parael gercicio delaprofesion. Habriaquelograr que las dependencias
gubernamentales acepteny reconozcan los métodosy fundamentosinternosdelosdife-
rentes Institutos.

Debemostener en cuentacomo lacertificacion podriaincidir en nuestraidentidad
como analistas.

Es un desafio para nosotros difundir o especifico que el Psicoanalisistiene para
ofrecer. Otros recursos terapéuti cos pueden ser (tiles y no necesariamente excluyentes
deunanalisis, lo que nos enfrenta alos problemas derivados de lainterdisciplina.

El Psicoandlisis es patrimonio de la Humanidad, pero esto abre la pregunta de
quiénes estan habilitados para su practica. De alli laimportancia de la certificacion.

En cuanto ala evaluacion se destaca que por momentos parece como “una papa
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caliente”, que es pasada de mano en mano: antes recaia en los analistas de formacién,
ahoraen |os supervisores.

Se hace hincapié que las I nstituciones favorezcan lainsercion del psicoanalisisen
lacomunidad, por ejemplo en centros asistencial es, educativos, comunitarios, etc.

Otraspropuestas

Que cada Sociedad tengalaposibilidad de reformular susrequisitos de formacion
de acuerdo al contexto regional, tal cual se prevé en los estatutos de lalPA.

Sostener una participacion activa a nivel de FEPAL para lograr una cierta inde-
pendencia de las directivas que llegan desde el hemisferio Norte y que responden a
realidades muy distintas.

Reafirmamos laimportancia de mantener en contacto las diferentes organizacio-
nes de candidatosregionales (OCAL) einternacionales (IPSO), con €l fin de promover
unacomunicaciony discusion constante de los problemas que atravesamoslos diferen-
tesInstitutos.

Contamos con lapresenciadel Presidente de |PSO, Lee Jaffe, con quién debatimos
sobre estas inquietudes en un didlogo critico y fructifero.

Se propone presentar un trabajo para el préximo Congreso de Toronto, en el que
este representado el pensamiento delosdistintos I nstitutos de laregion.

Por dltimo, se decide publicar lasintesisdel X Pre-Congreso de OCAL enlapégi-
naWEB de IPSO parasu difusion.

A modo deconclusion

Se subraya que la formacion para el candidato implica un importante monto de
investimento alavez quederenunciasy queel contexto latinoamericano actual poneen
dudalas posibilidades de gjercer nuestra practica.

Se destaca la necesidad de apertura de cada miembro a investigar, a escuchar o
diferente. Quelosanalistas en formacion podamos sentirnoslibres paraelegir, escribir,
desarrollar nuestra capacidad analitica.

Se propone lanecesidad de generar espacios | nstitucionales que permitaniir proce-
sando |os cuestionamientosy problemasformul ados anteriormente.

Se hizo hincapié en la buena disposicion de todos auna escucha abiertay el buen
climacon que transitamos | os di stintos momentos de nuestro Pre-Congreso.



